一、招聘岗位清单
	岗位名称
	招聘数量
	岗位职责
	应聘条件

	综合管理主管/主办
	1
	负责公司各类文字材料撰写；
负责公司重大事项、重点工作的督办；
负责公司综合行政事务及公司重要活动的服务；
完成上级下达的其它工作任务
	本科及以上学历，中文、工商管理等专业
年龄40岁以内
具备3年以上文字工作经验或其他相关工作经验

	人力资源主管/主办
	1
	负责培训管理，包括制度建设、课程体系建设、内训师队伍建设、培训效果评估等；
负责人力资源管理其他业务；
完成上级下达的其它工作任务。

	本科及以上学历，人力资源管理、企业管理或相关专业毕业
年龄40岁以内
3年以上的人力资源培训管理经验
4．中共党员优先

	主管会计/财务会计
	2
	协助财务经理开展财务管理体系及财务内控体系建设；
协助财务经理开展资金筹集等工作；
负责公司财产保险业务；
负责预算管理；配合进行公司绩效考核工作；
负责税收业务；
协助财务经理制定业务计划、财务预算、监督计划；
审核、编制会计凭证，整理保管财务会计档案；
登记保管各种明细账、总分类账；
定期对账；
设计、修订会计表单，分析财务结构，编制会计报告、报表；
管理往来账、应收、应付款、固定资产、无形资产；
完成上级下达的其它工作任务
（备注：具体工作可根据部门内部分工不同而有所侧重）
	会计、财务、审计或相关专业本科以上学历
主管会计应有3年以上财务工作经验，财务会计应有1年以上财务工作经验
主管会计应有中级会计师以上职称，会计应有助理会计师以上职称

具备撰写财务工作总结，经济活动分析资料等文字的能力
年龄40岁以内

	采购主管/主办
	3
	编制采购计划及采购预算；
协助经理起草采购管理相关制度流程文件；
协助经理编制各种招标文件并负责相关合同的起草；
及时提供有效的市场信息并分析；
负责供应商开发工作，与供应商建立良好关系，掌握供应商供应能力及交付进度、资质状况，做好供应商管理；
负责审核供应商的付款及运送条件；
负责监督采购物资的到位情况，监督进货品质，协调物资供应商管理流程；
完成上级下达的其它工作任务
	理工类或相关专业本科及以上
5年以上的采购管理经验（有项目采购经验者为佳）
年龄40岁以内
能流利阅读英语技术及商务资料优先

	熔铸工艺专工
	1
	负责项目的熔铸技术评价工作，提供专业技术意见；
负责项目招标文件的编写（技术部分）；
负责项目设计联络；
为项目建设、生产运营，提供熔炼和铸造工艺的技术支持和解决方案；
负责各类专业图纸的审核和变更管理；
为装备安装调试过程提供技术支持；
负责生产准备工作（含制度准备、工艺准备、人员准备、项目验收组织、开车准备等）；
完成上级下达的其它工作任务。

	大学专科及以上学历，材料科学与工程或冶金等相关专业毕业
工程师以上职称
年龄55周岁以下
有10年以上从事过铜及铜合金熔炼和铸造等工序的工作经验
可侧重熔炼和铸造工艺或熔炼和铸造设备不同专业方向
具有特殊技能或技术水平的，条件可适当放宽

	熔铸机械专工
	1
	 负责半连续熔铸炉组和收尘设备技  术交流，拟定熔铸设备选型技术方案；
 负责拟定水平连铸机列熔炼炉选型和收尘系统改造技术方案；
3．负责编制熔铸设备采购和收尘改造（采购）招标文件技术标书，技术谈判，审核合同技术附件；
4．负责合同执行，设计联络，整理提交熔铸设备基础设计条件；
5．负责熔铸设备驻场监造，设备安装质量监管及调试验收；熔铸设备运行管理及维护保养；
6．负责收集整理熔铸设备技术资料并及时归档；
7．培训熔铸机械专业技术人员。
	冶金炉或机械等相关专业大专及以上学历

工程师及以上职称
年龄55岁以内
4．10年以上工作经验，铜板带企业工作经历优先

	熔铸电气/自动化专工
	1
	1．负责半连续熔铸炉组和收尘设备技术交流，拟定熔铸设备供配电系统选型及自动控制技术方案；
2．负责拟定水平连铸机列熔炼炉供配电和控制技术选型和收尘系统电气部分改造技术方案；
3．负责编制熔铸设备采购和收尘改造（采购）招标文件技术标书，技术谈判，审核合同技术附件；
4．负责合同执行，设计联络，整理提交熔铸设备基础设计条件；
5．负责熔铸设备驻场监造，设备安装质量监管及调试验收；熔铸设备运行管理及维护保养；
6．负责收集整理熔铸设备技术资料并及时归档；
7．培训熔铸电气专业技术人员。
	1.机电一体化或电气自动化相关专业大专及以上学历

2.工程师及以上职称
3.年龄55岁以内
4.10年以上工作经验，铜板带企业工作经历优先

	板带加工工艺专工
	1
	1．负责铜板带箔加工（热轧、冷轧、精整或热处理）技术评价工作，提供专业技术意见；
2．负责项目招标文件的编写（技术部分）；
3．负责项目设计联络；
4．为项目建设、生产运营，提供工艺的技术支持和解决方案；
5．负责各类专业图纸的审核和变更管理；
6．为装备安装调试过程提供技术支持；
7．负责生产准备工作（含制度准备、工艺准备、人员准备、项目验收组织、开车准备等）；
8．完成上级下达的其它工作任务。

	大学专科及以上学历，金属压力加工或材料科学与工程等相关专业毕业
工程师以上职称
年龄55周岁以下
有10年以上从事过铜及铜合金加工等工序的工作经验
可侧重加工工艺或加工设备不同专业方向
具有特殊技能或技术水平的，条件可适当放宽

	板带加工机械专工
	2
	1．负责技术交流，拟定铜板带加工设备技术改造方案和选型采购方案；
2．负责编制板带加工设备采购和技术改造（采购）招标文件技术标书，技术谈判，审核合同技术附件；
3．负责合同执行，设计联络，整理提交板带加工设备基础设计条件；
4．负责铜板带箔加工设备驻场监造，设备安装质量监管及调试验收；铜板带箔加工设备运行管理及维护保养；
5．负责收集整理铜板带箔加工设备技术资料并及时归档；
6．培训铜板带箔加工机械专业技术人员。
	1．机械/液压相关专业大专及以上学历

2．工程师及以上职称
3．年龄55岁以内
4．10年以上工作经验，铜板带企业工作经历优先

	板带加工电气自动化/信息化专工
	2
	1．负责技术交流，拟定铜板带箔加工设备电气技术改造方案和选型采购方案；
2．负责编制铜板带箔加工设备采购和技术改造（采购）招标文件技术标书，负责技术谈判，审核合同技术附件；
3．负责合同执行，设计联络，整理提交铜板带箔加工设备基础设计条件；
4．负责铜板带箔加工设备驻场监造，设备安装质量监管及调试验收；铜板带箔加工设备运行管理及维护保养；
5．负责收集整理板铜板带箔带加工设备技术资料并及时归档；
6．培训铜板带箔加工电气专业技术人员。

7．组织公司信息系统的建设和开发；
8．负责企业信息化需求分析并提出解决方案；
9．负责企业信息化项目的实施管理；
10．负责企业软硬件设施及网络系统的运维管理；
11．完成上级下达的其它工作任务

（备注：具体工作可根据部门内部分工不同而有所侧重）
	1．机电一体化、电气自动化或计算机等相关专业大专及以上学历

2．工程师及以上职称
3．年龄55岁以内
4．10年以上工作经验，铜板带企业工作经历优先

	设备工程师
	1
	1．负责技术交流，拟定空压机、循环水、行车、平板车、生产工具等公辅设备选型采购方案；
2．负责编制空压机、循环水、行车、平板车、生产工具等公辅设备采购和技术改造（采购）招标文件技术标书，技术谈判，审核合同技术附件；
3．负责合同执行，设计联络，整理提交空压机、循环水、行车、平板车、生产工具等公辅设备基础设计条件；
4．负责空压机、循环水、行车、平板车、生产工具等公辅设备驻场监造，设备安装质量监管及调试验收，公辅设备运行管理及维护保养；
5．负责收集整理循环水、行车、平板车、生产工具等公辅设备技术资料并及时归档；
6．培训循环水、行车、平板车、生产工具等公辅设备专业技术人员。
	1．机械相关专业大专及以上学历

2．工程师及以上职称
3．年龄55岁以内
4．10年以上工作经验

	土建
专工
	1
	负责开工前地质勘察、三通一平、图纸会审；
审查工程施工组织设计及施工方案，负责控制土建工程项目的现场施工进度；
监督土建工程项目施工质量，参加土建工程检查验收，隐蔽验收及土建工程材料、设备进场检查验收；
监督控制土建工程项目施工成本，参加土建工程现场经济签证的审查确认；
参加现场土建工程合同管理，协助处理土建工程合同实施执行过程中的纠纷、索赔等事宜；

参加本专业的招投标工作，拟订招标文件中的专业技术部分；

参加现场建设单位、监理、土建工程施工单位之间的信息交流、信息传递和信息处理的管理事宜；
解决土建工程项目施工中的设计、施工问题以及现场的土建工程涉外关系；
负责协调总、分包配合工作及现场土建工程的日常管理工作，做好施工日志；
参加每周的现场施工协调会议，审查监理例会纪要、月报，督办监理细则的实施情况及工程内业资料的同步性；
负责土建工程项目资料的收集、保管和移交；
完成上级下达的其它工作任务
	工民建及相关专业大专及以上学历

建筑行业工程师以上职称

年龄45岁以内
具有五年以上土建工程施工、管理从业经验



	安全环保专工
	1
	负责HSE（职业健康、安全、环保）及消防管理体系相关制度的起草；
负责各项HSE及消防管理制度的监督落实；
负责责任范围内HSE及消防管理流程的审核、审批；
负责HSE及消防管理措施或预案的起草；
负责安全、环保隐患的检查、整合等方面的管理；
完成上级下达的其它工作任务
	专科以上学历
3年以上制造企业HSE管理经验
年龄45岁以内
注册安全工程师


