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说    明

一、本信息采集表使用中文填写。

二、表内所列项目，由本人实事求是地填写。表内项目本人没有内容填写的，可写“无”。

三、表内的年、月、日一律用公历和阿拉伯数字。

四、应聘者应对所填内容的真实性负责。凡弄虚作假者，一经查实，即取消考试资格或聘用资格。
五、本表双面打印。
一、基本信息
	考生姓名
	

	报考职位
	

	性    别
	
	民    族
	
	出生年月
	 

	国    籍
	
	政治面貌
	           (中共党员/民主党派/无党派人士/其他)

	籍    贯
	
	出 生 地
	

	目前居住地
	

	第一外语
	语种：              掌握程度：      （精通/熟练/一般）

	第二外语
	语种：__________    掌握程度：______（精通/熟练/一般）


二、教育经历（按照学历从高到低填写大专及以上受教育情况）
	最高学历

	· 起止年月：       年     月—       年    月

· 院校：                                             
· 院系/专业：                                 
· 完成学业情况：           （毕业/结业/肄业）
· 学历：                   （大专/大学本科/研究生）
· 学位：                   （学士/硕士/博士）
· 学制：                   （全日制/在职）

	次高学历

	· 起止年月：       年     月—       年    月

· 院校：                                             
· 院系/专业：                                 
· 完成学业情况：           （毕业/结业/肄业）
· 学历：                   （大专/大学本科/研究生）
· 学位：                   （学士/硕士/博士）
· 学制：                   （全日制/在职）

	其它教育经历

	· 起止年月：       年     月—       年    月

· 院校：                                             
· 院系/专业：                                 
· 完成学业情况：           （毕业/结业/肄业）
· 学历：                   （大专/大学本科/研究生）
· 学位：                   （学士/硕士/博士）
· 学制：                   （全日制/在职）

	其它教育经历

	· 起止年月：       年     月—       年    月

· 院校：                                             
· 院系/专业：                                 
· 完成学业情况：           （毕业/结业/肄业）
· 学历：                   （大专/大学本科/研究生）
· 学位：                   （学士/硕士/博士）
· 学制：                   （全日制/在职）


三、培训经历
	起止年月
	培训专业/内容
	培训机构
	成绩/证书

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


四、专业技术职务及职（执）业资格
	专业技术职务
	取得时间

	
	

	
	

	
	


	职（执）业资格
	发证机构
	取得时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	


五、工作经历（按照时间顺序填写）
	起止年月
	工作单位
	部门及职务
	证明人

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


六、工作经历业绩详细信息
（一）2012年以来工作岗位详细情况（2012年以来调整过的工作单位及岗位，每次调整都应填写本表，时间按由近及远排列。）
	基本情况之一

	起止年月：_________年____月至今

	所在单位名称：

	部门及职务：

	所在单位情况
	所属行业：

	
	所在企业的主营业务：

	
	所在企业的资产总额：

	
	所在企业的员工人数：

	
	单位简要介绍：



	具体工作情况
	主管/分管工作



	
	直接下属人数：_____________


	基本情况之二

	起止年月：_________年____月－_________年____月

	所在单位名称：

	部门及职务：

	所在单位情况
	所属行业：

	
	所在企业的主营业务：

	
	所在企业的资产总额：

	
	所在企业的员工人数：

	
	单位简要介绍：



	具体工作情况
	主管/分管工作



	
	直接下属人数：_____________


	基本情况之三

	起止年月：_________年____月－_________年____月

	所在单位名称：

	部门及职务：

	所在单位情况
	所属行业：

	
	所在企业的主营业务：

	
	所在企业的资产总额：

	
	所在企业的员工人数：

	
	单位简要介绍：



	具体工作情况
	主管/分管工作



	
	直接下属人数：_____________


	2012年以来业绩情况

	履职业绩
	

	关键业绩（参与重大项目重要任务、解决复杂问题、应对突发事件、重要工作创新等）
	

	基础建设业绩（制度建设、人员管理、团队建设等）
	


（二）与报考职位相关的其它工作经历业绩详细情况（最多选取2012年以前两个岗位的经历业绩）

	相关经历基本情况之一

	起止年月：_________年____月－_________年____月

	所在单位名称：

	部门及职务：

	所在单位情况
	所属行业：

	
	所在企业的主营业务：

	
	所在企业的资产总额：

	
	所在企业的员工人数：

	
	单位简要介绍：



	具体工作情况
	主管/分管工作



	
	直接下属人数：_____________


	相关经历基本情况之二

	起止年月：_________年____月－_________年____月

	所在单位名称：

	部门及职务：

	所在单位情况
	所属行业：

	
	所在企业的主营业务：

	
	所在企业的资产总额：

	
	所在企业的员工人数：

	
	单位简要介绍：



	具体工作情况
	主管/分管工作



	
	直接下属人数：_____________


	　相关经历之一业绩情况

	履职业绩（限200字以内）
	

	关键业绩（参与重大项目重要任务、解决复杂问题、应对突发事件、重要工作创新等，限200字以内）
	

	基础建设业绩（制度建设、人员管理、团队建设等，限200字以内）
	


	　相关经历之二业绩情况

	履职业绩（限200字以内）
	

	关键业绩（参与重大项目重要任务、解决复杂问题、应对突发事件、重要工作创新等，限200字以内）
	

	基础建设业绩（制度建设、人员管理、团队建设等，限200字以内）
	


七、奖惩情况（不超过250字）
	


本人获得奖励情况，请注明获奖项目内容、等级、排名等。

八、主要社会职务及社会工作（不超过250字）
	


九、自我评价（不超过250字）
	


填表日期：        年    月    日
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