附件1：

中铝创新开发投资有限公司
竞争上岗岗位一览表

	工作地点：广东省深圳市

	岗位序号
	部门
	岗位
	人数
	任职条件/岗位职责

	1
	投后管理部
	总经理
	1
	1.任职条件：

（1）熟悉现代企业经营管理，具有较强的经营管理能力和战略规划能力，具备较强的财务分析、运营分析、风险评估预警和执行相应措施的能力，具有较强的组织协调能力、改革创新意识和市场敏锐度；

（2）熟悉国家安全生产、环保、科技等方面的法律法规和集团关于安全生产、环保质量、科技创新、招标采购等方面的制度和管理模式，了解集团内外部市场，在市场营销、安全生产、技术质量、企业运营等方面思路清晰，能快速熟悉企业现状，能找准突破口，开展工作有措施、有办法；

（3）全日制本科及以上学历，10年以上企业规划、经营管理、生产、技术质量、安全环保、营销采购、科技管理等方面的工作经验，3年以上集团骨干企业相应管理部门负责人或下属企业经营负责人工作经历或相当任职经历；

（4）具有良好的执业操守，遵守职业规范，严守商业秘密，能够承受工作压力。

	
	
	
	
	2.岗位职责

（1）负责下属公司的统筹管理，包括：管理方案的拟定，宏观经济、政策导向、行业背景、市场状况跟踪分析及企业经营模式、运营状况的跟踪分析及评估，定期出具项目运营报告，提出下一步运营和监管的建议安排等；

（2）负责下属企业的战略规划、经营管理，重大事项的监督和指导，指导和协助下属企业制订经营方针、目标和计划；帮助下属企业发现和解决生产运营管理过程中的难点、痛点，创新经营模式，改善经营效果。
（3）监督指导下属公司的日常运营，包括对所投项目公司的资金安全、运营成本、市场形势和经营情况、重要招投标事项的监督，以及项目重要合同审查、复核等管理工作；

（4）负责下属公司的重大经营事项和存在的问题风险进行识别和预警，及时提出专业的处理和改进意见；

（5）统筹并参与下属企业法人治理结构管理和现代企业制度建设；

（6）研究国家、地方对于安全环保、质量、科技等法规政策的要求，负责对公司筛选项目的安全环保、质量、科技等方面提供专业意见；

（7）按照集团相关要求，制订公司并指导下属企业制订安全环保健康、质量、科技、营销管理、招标采购等方面的制度；

（8）负责下属企业的安全环保健康和质量管理，牵头开展体系认证工作；

（9）负责下属企业的生产管理，不断优化生产模式，提高生产效率； 

（10）负责下属企业的营销采购管理，帮助下属企业创新营销模式，开拓新兴市场；
（11）负责公司科技管理，协助下属企业进行科技项目和科技创新管理；

（12）负责公司投后管理团队的搭建和日常考核评价工作。

	2
	投后管理部
	业务经理
	1
	1.任职条件

（1）熟悉现代企业经营管理，熟悉国家安全生产、环保、科技等方面的法律法规和集团关于安全生产、环保质量、科技创新等方面的制度和管理模式，具有较强的组织协调能力、改革创新意识和市场敏锐度；

（2） 能快速熟悉企业现状，了解集团内外部市场，在市场营销、安全生产、企业运营等方面思路清晰，能找准突破口，开展工作有措施、有办法；

（3）全日制本科及以上学历，8年以上企业规划、经营管理、生产、技术、质量、安全环保、营销采购等方面的工作经验，3年以上集团骨干企业相应管理部门或下属企业相应管理部门负责人工作经历或相当任职经历。

	
	
	
	
	2.岗位职责

（1）协助部门负责人进行下属公司管理，分析项目公司运营情况，起草相应管理方案、运营报告、分析及评估报告；

（2）对下属公司的重大经营事项和存在的问题风险进行识别和预警，及时提出专业的处理和改进意见；

（3）监督下属公司的日常运营，包括对所投项目公司的资金安全、项目进度、运营成本、市场形势和经营情况、项目重要招标事项的监督，以及项目重要合同审查、复核等管理工作；

（4）参与下属企业的战略规划、经营管理，重大事项的监督和指导；

（5）研究国家、地方对于安全环保、质量、科技等法规政策的要求，负责对公司筛选项目的安全环保、质量、科技等方面提供专业意见；

（6）按照集团相关要求，制订公司并指导下属企业制订安全环保健康、质量、科技、营销管理、招标采购等方面的制度，建立安全环保质量、科技、营销、招标采购管理体系；

（7）负责下属企业的安全环保健康和质量管理，牵头开展体系认证，指导下属企业开展日常安全环保质量工作；

（8）负责下属企业的生产管理，不断优化生产模式，提高生产效率； 

（9）负责下属企业的营销采购管理；

（10）负责下属企业的科技管理，协助进行科技项目和科技创新管理。

	3
	综合管理部
	业务经理（党建）
	1
	1.任职条件：

（1）熟悉中央企业党建工作情况，熟悉集团党群工作政策制度及工作流程；

（2）具备良好的政治理论修养和政治理论水平；
（3）具有5年以上国有企业党群工作经验，熟悉集团党建、工会、共青团的各项工作流程；具有3年以上集团骨干企业党群部门专职岗位工作经历或相当工作经历，有集团党建责任制考核工作经历者优先考虑；
（4）具备较强的沟通表达能力、组织协调能力和文字写作能力，熟悉互联网新媒体技术，熟练操作各项OFFICE办公系统；（5）马克思主义理论、新闻、语言、管理等相关专业本科以上学历，中共党员。

	
	
	
	
	2.工作职责：
（1）负责公司党、工、团的组织建设，起草相应工作计划、总结、报告、方案等文字材料；

（2）负责公司党委、工会、团委日常工作，起草公司党群相关制度并组织落实；
（3）负责党委会等会议的组织、会议纪录和会议纪要的起草，党委中心组学习的材料准备、组织、记录及简报起草；

（4）制订并组织落实党组织活动计划，开展正常的党组织生活，发挥党组织的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用；
（5）制订并组织落实党员发展计划，做好党员发展工作；
（6）负责思想政治工作和理论学习，组织相关课题研究；

（7）负责宣传管理工作，组织策划相关活动；

（8）负责企业文化建设和品牌管理，制定有关工作制度，起草有关文字材料；

（9）负责党史学习教育等专项工作的方案起草、组织实施及工作总结；
（10）党建责任制考核工作方案起草及实施；

（11）指导党支部开展日常工作；

（12）公司“三重一大”制度及“三重一大”事项管理；

（13）党建其他工作。

	工作地点：浙江省宁波市

	4
	宁波烯铝新能源有限公司
	副总经理
	1
	1.任职条件：

（1）熟悉现代企业经营管理，具有较强的经营管理能力和战略规划能力，具备较强的财务分析、运营分析、风险评估预警和创新管理能力，具有较强的组织协调能力、改革创新意识和市场敏锐度；

（2）熟悉国家安全生产、环保、科技等方面的法律法规和集团关于安全生产、环保质量、科技创新、招标采购等方面的制度和管理模式，了解集团内外部市场，在市场营销、安全生产、技术质量、企业运营等方面思路清晰，能快速熟悉企业现状，能找准突破口，开展工作有措施、有办法；

（3）全日制本科及以上学历，化学、新能源类专业者优先，10年以上企业规划、经营管理、生产、技术质量、安全环保、营销采购、科技管理等方面的工作经验，3年以上集团骨干企业相应管理部门负责人或下属企业经营负责人工作经历或相当任职经历；有金属新能源企业工作经历者优先考虑；
（4）具有良好的执业操守，遵守职业规范，严守商业秘密，能够承受工作压力。

	
	
	
	
	2.工作职责：
（1）协助开展战略规划、行业研究，制订公司年度经营计划并组织落实；

（2）负责公司安全生产管理、组织建立公司安全生产管理体系，规范安全生产流程，提高生产效率；

（4）负责公司技术开发、不断优化工艺流程；组织行业调查，掌握和分析国内外行业发展方向、技术发展状况，提出公司技术研发的方向和路径，形成分析报告。

（5）负责公司质量管理，建立质量管理体系，处理售后事项，不断提高产品质量。

（6）负责公司设备管理，组织建立设备管理体系，提高设备使用效率，配合调整生产工艺。

（7）负责公司采购管理，组织建立采购管理体系，优化招标采购流程，确保采购质量。

（8）负责公司产品管理，根据公司发展战略和市场需要，调整优化产品结构；

（9）负责科技管理、知识产权、科研项目政策争取相关工作。
（10）协助负责销售管理，带领团队创新营销模式，开拓国内外市场，维护客户关系；
（11）建立和维护与政府相关部门、重要客户等的良好关系，出席企业的重要公关活动，处理企业的重大对外关系问题。


1

