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附件 1

相应岗位职责及任职资格条件

序号
岗位

名称

招聘

职数
岗位概要 岗位职责

任职资格

教育

水平
经验要求

1

资源
评价
工程
师

1

负责资源并购
项目、考察评
价、资源复核
评价及项目论
证，科研项目
或其他重点项
目的专业技术
工作及技术服
务。

1.负责或参与资源并购
项目技术经济论证评价。
2.参与资源并购项目现
场考察、尽职调查和评
价、矿业权评估。
3.负责专业范围内的项
目过程资料整理及成果
总结。
4.为资源并购项目提供
专业技术服务。
5.参与项目论证、项目评
审及其他专业项目开展。
6.完成领导交办的其他
工作。

1.大学本科
及 以 上 学
历。
2. 矿 山 地
质、资源勘
查、地质学
等专业。
3.具有地质
等相关专业
高级工程师
及 以 上 职
称。

1.具备技术研发工作必需的从
业技能和综合能力。满足以下
条件之一：
（1）本科学历及 10 年以上矿
产资源勘查、矿产资源评价、
地质等相关工作经验，具有突
破矿山地质方面关键技术瓶颈
的案例和引领内部团队协同攻
关的实战业绩。
（2）具有地市级及以上科技型
人才称号或享受政府津贴。
（3）具有工程类高级职称，近
5 年主持过地市级及以上科技
项目，或者主持（为主参与）
投资额 3000 万元以上投资项
目的技改、勘查、设计或实施。
（4）获得过国家级科技奖项，
或省部级科技奖项排名前 5。
2.具有良好的履职记录。

2

资源
评价
工程
师-技
术经
济方
向

1

负责资源并购
项目、科研项
目或其他重点
项目的技术经
济评价，为项
目决策提供量
化支撑。

1.负责开展资源项目技
术经济分析。
2.负责投资评估与风险
研判。
3.为资源并购项目提供
专业技术服务。
4.参与项目论证、项目评
审及其他专业项目开展。
5.完成领导交办的其他
工作。

1.大学本科
及 以 上 学
历。
2.地质、采
矿、选矿等
矿山相关专
业。
3.具有注册
造价师、注
册咨询工程
师（投资）、
矿业权评估
师等资质证
书或工程类
相关专业高
级工程师及
以上职称。

1.具备技术经济工作必需的从
业技能和综合能力。满足以下
条件之一：
（1）本科学历及 10 年以上矿
产资源评价等相关工作经验，
熟悉行业相关法规、财税及技
术经济评价规范。具有负责（或
为主参与）复杂资源评价项目
的案例。
（2）具有注册造价师、注册咨
询工程师（投资）、矿业权评
估师或工程类高级职称，主持
（为主参与）投资额 3000 万元
以上投资项目的技经工作。
2.具有良好的履职记录。



2

3

岩石
力学
研究
员

1

负责矿山岩体
力学特性与生
产安全防控技
术研究及项目
管理工作。

1.负责铜铅锌矿山岩石
力学研究。
2.负责铜铅锌矿山岩爆、
地压、边坡稳定性等关键
核心技术难题攻关。
3.负责或参与科研项目
的技术策划、项目实施、
成果转化及现场转化技
术服务。
4.为资源获取提供专业
技术支撑，配合其他专业
项目实施。
5.负责项目过程资料整
理及成果总结，政府及上
级科技项目、平台与成果
申报。
6.完成领导交办的其他
工作。

1.大学本科
及 以 上 学
历。
2.采矿工程
等 相 关 专
业，岩石力
学 研 究 方
向。
3.具有采矿
高级工程师
及 以 上 职
称。

1.具备技术研发工作必需的从
业技能和综合能力。满足以下
条件之一：
（1）本科学历及 10 年以上矿
山采矿专业等相关工作经验，
具有突破矿山采矿方面关键技
术瓶颈的案例和引领内部团队
协同攻关的实战业绩。
（2）具有地市级及以上科技型
人才称号或享受政府津贴。
（3）具有工程类高级职称，近
5 年主持过地市级及以上科技
项目，或者主持（为主参与）
投资额 3000 万元以上投资项
目的技改、勘查、设计或实施。
（4）获得过国家级科技奖项，
或省部级科技奖项排名前 5。
2.具有良好的履职记录。

4
通风
研究
员

1

负责矿山通风
工艺优化研究
及重大工艺难
题攻关，负责
矿山智能通风
技术的引进吸
收 与 转 化 应
用。

1.负责矿山通风工艺优
化研究及重大工艺难题
攻关。
2.负责矿山智能通风技
术的引进吸收与转化应
用。
3.负责或参与科研项目
的技术策划、项目实施、
成果转化及现场转化技
术服务。
4.为资源获取提供专业
技术支撑，配合其他专业
项目实施。
5.负责项目过程资料整
理及成果总结，政府及上
级科技项目、平台与成果
申报。
6.完成领导交办的其他
工作。

1.大学本科
及 以 上 学
历。
2.采矿工程
等 相 关 专
业，通风研
究方向。
3.具有采矿
高级工程师
及 以 上 职
称。

1.具备技术研发工作必需的从
业技能和综合能力。满足以下
条件之一：
（1）本科学历及 10 年以上矿
山采矿专业等相关工作经验，
具有突破矿山采矿方面关键技
术瓶颈的案例和引领内部团队
协同攻关的实战业绩。
（2）具有地市级及以上科技型
人才称号或享受政府津贴。
（3）具有工程类高级职称，近
5 年主持过地市级及以上科技
项目，或者主持（为主参与）
投资额 3000 万元以上投资项
目的技改、勘查、设计或实施。
（4）获得过国家级科技奖项，
或省部级科技奖项排名前 5。
2.具有良好的履职记录。

5

机电
工程
师

1

结合自身专业
特长优势及研
发工作需要，
负责矿山智能
化采选设备、
大型无人化采
选装备的引进
与推广应用，
为地、采、选
项目实施提供
技术支持。

1.开展智能化采选设备、
大型无人化采选装备的
引进与推广应用。
2.负责或参与科研项目
的技术策划、项目实施、
成果转化及现场转化技
术服务。
3.为资源获取提供科研
技术支撑，配合其他专业
项目实施。
4.负责项目过程资料整
理及成果总结，政府及上
级科技项目、平台与成果
申报。
5.完成领导交办的其他
工作。

1.大学本科
及以上学
历。
2.机械、电
气、计算机
等相关专
业。
3.具有机电
等相关专业
高级技术职
称。

1.具备技术研发工作必需的从
业经历、专业技能和综合能力。
满足以下条件之一：
（1）本科学历及 10 年以上矿
山设备能源技术管理或科研院
所装备研发等相关工作经验。
（2）具有地市级及以上科技型
人才称号或享受政府津贴。
（3）具有工程类高级职称，近
5 年主持过地市级及以上科技
项目，或者主持（为主参与）
投资额 3000 万元以上投资项
目的技改、勘查、设计或实施。
（4）获得过国家级科技奖项，
或省部级科技奖项排名前 5。
2.具有良好的履职记录。


