中铝办字〔2011〕320号
关于印发《中国铝业公司
职称外语考试暂行规定》的通知
各单位，各部门：
为进一步加强和完善中国铝业公司（以下简称公司）专业技术职务任职资格评审工作，促进公司专业技术人员队伍建设，现将《中国铝业公司职称外语考试暂行规定》印发给你们，请认真贯彻执行。
特此通知。
          二○一一年七月二十六日
中国铝业公司职称外语考试暂行规定
第一条  为引导广大专业技术人员不断提高外语能力，以便更好地学习国外先进知识和技术，加强对外学术技术交流，根据严格要求、区别对待、实事求是、逐步提高的原则，结合中国铝业公司（以下简称公司）及所属各单位特点，特制订本规定。 

第二条  本规定适用于公司总部及所属各单位 。 

第三条  职称外语考试范围及对应等级
（一）凡属公司开展的职称评审范围，参加全国职称外语考试，对应等级为：
1.工程系列：高级为理工类A级、中级为理工类B级；
2.经济、会计、统计、政工、职教系列：高级为综合类B级、中级为综合类C级。
（二）委托外单位评审的专业技术系列按受委托评审单位的职称外语要求执行。
第四条  申报专业技术职务任职资格时，所提供的职称外语考试成绩必须是在有效期内的合格成绩。
第五条  外语合格分数线与有效期
（一）公司当年统一确认参加全国职称外语考试成绩合格分数线，成绩合格者，方能申报中、高级专业技术职务；
（二）全国职称外语考试成绩合格的，A级有效期为四年，B、C级有效期为三年，有效期均从考试成绩取得之日起计算。
第六条  免试条件
（一）申报副高级职称时职称外语考试成绩达到要求，申报正高级职称需再次参加同一级别考试的； 

（二）同级职称转评，原外语考试成绩符合申报转评系列外语考试要求的；
（三）申报初级职称的；
（四）获得博士学位的；
（五）取得现任资格后，出版过五万字以上外文专著、译著，且是著作第一作者的；
（六）取得外语专业大专及以上学历的；
（七）托福考试分数达到550分（含）（旧）、79分（含）（新）以上，雅思考试分数达到5.5分（含），参加“全国工商企业出国培训备选人员外语考试”（简称BFT）通过高（A）级；
（八）留学一年以上且取得大学及以上学历（学士及以上学位），并经驻外大使馆认定并出具《留学回国人员证明》的或经国家教育部留学服务中心认证的，或公派出国进修一年及以上，拟考语种与留学所在国母语相同的；
（九）获得国家级科技类奖励或省部级科技进步一等奖的主要贡献者；
（十）男年满50岁且累计从事专业技术工作25年及以上的，女年满45岁且累计从事专业技术工作20年及以上的；
（十一）1978年12月31日前参加工作的；
（十二）在野外从事采矿、测绘、勘探、建筑施工等专业技术工作累计8年及以上的；
（十三）在国家《关于艰苦边远地区范围和类别的规定》（国人部发〔2006〕61号文）规定的艰苦边远四、五、六类地区从事专业技术工作累计6年及以上的。
符合免试条件的人员申报职称时，应将经单位人事部门审核后的相关证明材料与申报材料一并提交职称评审机构。
第七条  本规定自下发之日起施行。
第八条  本规定由公司人力资源部负责解释。
PAGE  
1

