附件1：
中铝信息科技有限公司公开招聘岗位一览表

	序号
	部门
	岗位（工作地点）
	人数
	任职条件/岗位职责

	1
	
	技术总监（北京）
	1
	硕士及以上学历，电子、信息、计算机、通信、网络等相关专业，熟知大型企业集团信息化发展趋势，精通系统平台架构设计与部署；10年以上公司或企业IT技术应用或信息化管理岗位工作经验，5年以上相当职位的工作经验；精通大数据、云计算、物联网和通信网络；掌握SOA、云计算等架构，可重用架构的机制和模式；熟练掌握一种开发工具；具有大型项目管理经验，持有PMI PMP证书者优先；良好的沟通能力、协调能力和团队合作精神；特别优秀的条件可适当放宽。

	
	
	
	
	负责制定公司信息技术发展战略规划；信息系统架构设计、方案制定、技术选型；组织制定技术规范与开发规范；主持公司信息化项目建设及管理工作，深入发掘和分析业务需求；协调、领导技术团队进行系统的架构设计、系统分析、产品开发、平台搭建和性能优化等各项任务，并对系统安全性和稳定性负责；配合公司战略和业务发展需要，负责云平台架构设计、方案制定、落地实施；集团数据中心建设工作；培养技术团队，建立团队技能提升计划，提高公司核心技术能力；完成公司交办的其他工作。

	2
	项目实施部
	系统实施工程师（北京）
	4
	统招本科及以上学历；计算机、信息管理等相关专业；具有软件项目实施相关工作经历；具备优秀的语言表达能力、沟通协调能力；具有较强的责任意识和执行力；特别优秀的条件可适当放宽。

	
	
	
	
	负责需求分析：收集、分析客户需求，编写需求文档，参与二次开发，引导客户需求，对需求变更进行有效控制；现场实施：组织完成软件的安装部署、客户培训、系统维护和项目验收等工作；项目管理：参与项目管控，编制项目实施文档，定期监控并汇报项目现场情况等；客户关系：协调解决客户碰到的问题，维护客户关系，提高客户满意度；完成领导交办的其他工作。

	3
	综合服务中心
	系统运维工程师（北京）
	2
	统招本科及以上学历，计算机相关专业；具有信息系统运维相关工作经验；了解主流服务器、存储等硬件设备，了解数据库等基础软件；具备优秀的语言表达能力、沟通协调能力；具有较强的责任意识和执行力；特别优秀的条件可适当放宽。

	
	
	
	
	负责服务器、网络、中间件、数据库等的配置，维护，监控，调优，故障排除等；保障服务器与数据库安全，检查并消除安全漏洞；负责数据备份、数据监控、应急响应、故障排除；完成领导交办的其他工作。

	4
	综合服务中心
	软件开发工程师（北京）
	3
	统招本科及以上学历，计算机相关专业；具有Java项目开发经验；较强的逻辑分析、理解能力，具有丰富J2EE架构开发经验，精通面向对象技术；精通Oracle、SQL Server、MySql等数据库；具备优秀的语言表达能力、沟通协调能力；具有较强的责任意识和执行力；特别优秀的条件可适当放宽。

	
	
	
	
	负责按照产品及项目开发计划，负责系统功能模块开发，确保系统性能、质量和安全；参与业务需求、系统建设讨论，协助技术负责人完成系统模块或业务用例的技术分析及设计；负责相关项目文档编写；负责系统模块的优化、后续系统维护。


6

