附件1

中国铝业公司首席工程师述职报告

（格式）

一、个人基本情况简介

二、聘期内工作开展情况

三、存在问题

四、改进建议

五、结束语

附：佐证材料

   述职人：（签名）

                                    年   月   日

附件2

中国铝业公司首席工程师任期综合考核计分表
受聘人姓名：                                         受聘岗位：                                                        年   月   日

	序号
	评估
类别
	绩效评估指标名称
	绩效评估标准
	标准

分值
	考核评估计分

	
	
	
	
	
	自评

（占比10%）
	组织评估（占比90%）
	综合考核得   分

	
	
	
	
	
	
	所在单位
	下级工程师
	公司
	

	1
	德

5
	弘扬科学精神，讲究职业道德
	没有出现违法违纪和违背科技人员职业道德的行为。

（本项实行一票否决制）
	5
	
	
	--
	--
	

	2
	能

22
	为企业提供技术支持服务
	热情为基层提供优质技术支持，做好服务工作，基层满意度高。
	5
	
	
	--
	--
	

	
	
	引领公司本学科领域的研究方向
	聘期内至少有一项科研成果获得国家（或省部级一等）科技进步奖，同行大部分专家公认其学术科研能力。
	5
	
	--
	--
	
	

	
	
	理论学术水平
	聘期内在本专业国家或国际一级（核心）刊物上发表论文不少于2篇。
	7
	
	--
	--
	
	

	
	
	在公司范围内组织、参加开展本学科领域的学术交流、技术公关活动
	聘期内至少召开、参加一次本学科领域的高层次学术交流或研讨活动。
	5
	
	--
	--
	
	

	3
	勤

15
	指导本专业主任工程师开展科技工作
	指导本专业领域主任、主管工程师开展科技工作，且主任、主管工程师对其指导表示满意的占80%以上，平时经常性指导不少于2人。
	15
	
	--
	
	--
	

	4
	绩

58
	组织实施本专业的公司重大科技项目
	聘期内带领团队至少开展一项本专业领域的重大课题研究并取得较大成果。
	25
	
	--
	--
	
	

	
	
	推动公司科研成果转化
	聘期内不少于1项重大科研成果广泛应用于分（子）公司的生产实践中，并给公司带来重大经济效益。
	20
	
	--
	--
	
	

	
	
	编制本行业或本专业技术发展规划草案
	聘期内主持或作为骨干参加公司组织的本行业或本专业技术发展规划草案编写。
	8
	
	--
	--
	
	

	
	
	负责本专业的公司科技攻关项目和课题的立项论证、验收等
	聘期内至少负责3项本专业的公司科技攻关项目和课题的立项论证、验收等。
	5
	
	--
	--
	
	

	5
	合               计
	100
	
	
	
	
	

	备注
	
	考核结果
	


PAGE  
1

